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I.CARTA INVITACION

El Tecnologico Nacional de México (TechM), en tanto es la instiucion de aducaciin
superior lecnoldgica més grande de del pais y de la América Latina (por su cobertura,
matricula y presancia en las 32 entidades federalivas), tiene el firme compromisa con la
sociedad v con su propia comunidad, de tener un comportamiento elico & impecahbla,
basado &n los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
ustablecidos en nuesira Constitucion Politica y como parte fundamental da |8 Nueva Etica

En esle conexto y para dar cumplimiento con lo instruido por la Secretaria de la Funcion
Piblica hemos creado el Codigo de Conducta del TechM, documento que regira el
comportamiento ético y responsable de nuestras personas senidoras pubhcas.

E] debido seguimiento, en cuanio a la aphcacién y cuidado de esta Cadigo, lo realizaremos
5 través del Comité de Elica y Prevencion de Confliclos de Inlerés an un esfuerzo por
avitar, disminuir o aliminar practicas indebidas, no lrasparentes y conductas deshoneslas
an Indas los ambitos del gue hacer del TechM.

Esie nuevo instrumenio deberd apoyar &l proceso de construccin de una nueva cullura
en el servicio publice, enfalizando &l compromiso ¥ obligatorisdad no adio de su aplicacion
sino de su robuslecimiento y consolidacion.

Las razones gue he participado a ustedes deben ser motivo suficiente para aplicar Y
presente Cédigo de Conducta por o que, coma Direclor General del Tecnoldglco Nacional
di México invita a loda la comunidad que integra al TecNM a conocearlo, difundirlo y hacario
cumplic como guia permanente en su desempenc diario, para la consolidaciin da una
conducta integra, de respelo, fortaleciendo los valores y principios de las parsonas
servidoras publicas para beneficio de nuestra casa de estudio en lo parficular y para
engrandecimiento de nuasira nacién bajo una cultura de integridad

-

DR. ENRIQUE mﬁu%l!‘;mirr

DIRECTOR GEMERAL
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il INTRODUCCION

En apagqammmrdupwalquasemltnEﬂcﬁd-gndaﬂtammmsammma
Publicas del Gobiermo Federal de |a Sacretaria de la Funcion Publica, publcado en &l Diaro
Oficial de la Federacitn el 05 de febrero de 2019, las Reglas de Inlegridad para el ejercicio
de la funcian pablica establecidas en los Lineamienios para la amisidn del Codigo de Elica
que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas y el
compromiso que establece la Norma Mexicana en iguaidad Laboral y No Discriminacion
NMX-R-025-SCFI-2015 astipula que para propiciar la inlegridad de los sarvidores publicos
y para implemeniar accionas parmanentes que favorezcan su comportamiento ético, se
precisa que las dependencias y entidades del Estado deberan emitir un Cddigo de Conducta
gue permita que el personal que desempeda un emplea, Sargo, comisidn o funcitn, debera
conducic su actuacién poblica con irasparencia, honeslidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostantacidn y con una clara oriantacion al interés plblico.

En esie contexto, ol Tacnolbgico Naciona!l de México establece instrumentos juridicos que
permiten que al persanal adscrito al mismo, desempefie su trabajo con base en los valores
y principios éticos contenidos en el presenie Cédigo de Conducta gue garanliza los
principios constitucionales de respeto a8 los Derechos Humancs, Igualdad y No
Diseriminacion, Equidad de Género, Entormo Cultural y Ecologico, Integridad, Cooperaciin,
Liderazgo, Transparencia y Rendicién de Cuentas; por elio, el Tecnoiogico Nacional de
México emite el presenta Cadigo de Conducta, que tiene como objetivo primordial guiar al
actuar diario del personal adscrito al mismo, fin de orentar sus conducias y actos con
estricto apego y respeto a los principios éticos y a los velores de las parsonas servidoras
publicas establecidos en el presente documento, skendo este un COmMpromiso Y
obligatoriedad para todos ellos al aplicar el presente Codigo de Conducia &n su quehacer
diario, por lo que se invita a toda la comumidad del Tecnoldgica Nacional de México a
conocerio, revisario y hacerlo suyo como guia parmanents en su desempafio cOmo parsona
sarvidora publica para la consolidacion de una conducta intagra fortaleciendo al TechiM y
iograr asi el bienestar de la ciudadania ¥ de nuesira nacion.

Fecha de 10 de agosto
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En este sentido, y de conformidad con el Acuerdo por &l que se amite al Codigo de Elica de
las Personas Senvidoras Publicas del Gobierno Faderal, el Tecnologico Nacional de Mexico
desarrolid sl presente Cédigo de Conducta como una declaracion de paulas que guiaran el
comportamiento y acluar de las personas servidoras publicas que infegran la comunidad
del Tecnoldgico Macional de Méwxico, establaciando reglas de una manera sencilla que
reguien los comportamianios a ravés del seguimiento de un Comité de Etica en un esfuerzo
por ahatir practicas indebidas, no transparenies y conductas deshonestas an lodos los
ambitos del quahacer de! TecNM y que no busca suplir las layes o reglamentos exislentes,
sino complamentarios y forlalecerios

En ase santido, el presente codigo expresa la voz del Tecnoldgico Nacional de Méaxico; por
lo que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) del Tecnologico
Nacional de México (TecNM), se dic a la larea de reiterar la importancia de este lrabajo en
un arden colaborativo, apoyado de una consulta formal via correo electronico y en asinclo
apago a la austeridad republicana, como mecanismo para fomentar la participacion de la
comunidad tecnolbgica.

IIIEmI'.'IBJETNn DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE
MEXICO

El Tecnologico Nacional de México liene el firme compromisa de lomantar los valores de
integridad da las personas servidoras pablicas dentro de nuestra Institucién educativa, asi
como ol comportamiento que debemos tener en todo momento, por lo que & afrece an el
prasante Codigo de Conducta un catdlogo de conductas &licas que onentan la actuacion
de las parsonas a fin de que se conduzcan en su quehacer cotidianc bajo estatulos de
intagridad y reclilud alineados a los principicos de legalidad, honradez, leallad, imparcialidad
y eficiencia que se establecen como |06 pilares de la Administracion Publica Federal y
precisandose las conductas que deberan observar en situacionas especificas quo se les
presente an el desempefio da sus ampleos, Cargos, comisionas o funciones. ;‘a
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IV.- MISION

Ofrecar senicios de aducacion superor tecnolbgica de cahdad, con cobertura nacional,
pertinente y equitativa, que coadyuve a la conformacion de una sociedad jusia y humana,
con una perspactiva de sustentabildad.

V. VISION

Posicionar al Tecnoldgico Nacional da México como und de los plaras fundameniales del
desarrolio sostenido, sustentabla y equitativo de la nacion,

Vi. OBJETO DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Prestar, desarrollar, coordinar y orientar los sarvicios de aducacion superior lecnologica en
los niveles: técnico superior universitanio, licenciatura y posgrado, en las modalidades
escolarizada, no escolarizada, a distancia v mixta; asl como educacion continua y olras
formas de sducacion que se delerminen, asimismo impulsar la investigacion cwentifica
aplicada que fortalezca el desarrallo tecnoldgico, con una cultura de innovacion en México,
sfraciando la mas amplia coberlura educativa que asegure la iguaidad de oporfunidades
para estudiantes en localidades aisladas y zonas marginadas.

Vil. AMBITO DE APLICACION ¥ OBLIGATORIEDAD

El prasents Codigo de Conducta es de observancia obligatonia para todas las parsonas
sarvidoras plblicas del Tecnologico Nacional de México, en el ejercicio de sus alribuciones
y responsabilidades, sin importar el régimen de contratacion.
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Vill. MARCO NORMATIVO

« Constitucion Politica da los Estados Unidos Mexicanos
D.CO.F. 05/02/1917 y sus reformas.

« Ley General de Responsabiidades Administrativas
D.OF. 19072007

« Ley General de Educacion Pablica
D.O.F. 19/01/2018

» Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
D.O.F. 14/0572019.

«» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
D.O.F, 04/05/2015.

« Lay Federal de Transparencia y Accaso a la Informacién Publica
Publicado en el D.O.F. dltima reforma 27/01/2017.

+ Ley General del Sistema Nacional Anficormupcion.
Publicado en el D.O.F. 18/ D7R2018,

= Loy General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Publicado an &l D.O.F. 13/04/2018

+ Ley General de Educaciton Supanor
Publicado en el D.O.F. 20 /04/2021

» Ley Federal de Austeridad Republicana.
Publicado en el D.O.F. 18/11/2018

s Decreto de creacion del Tecnoldgico Macional de México
Publicado en el D.O.F. 23/07/2014

« Lineamienios en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Faderal
Publicado en el D.O.F. 18/08/2020 (en lo que resulta aplicable)

s  ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cadigo de Elica de las parsonas servidoras
plblicas del Gobiemo Faderal, publicado en el D.OF. 05022018, ;
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« ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la amision dal Codigo
de Efica s gue se refiera ¢l articulo 16 de la Ley General de Responsabiidadas
Administrativas. Publicado en &l D.O.F 12/10/2018.

« Acuerdo por el que se emien los Lineamientos Generales para la Integracidn y
Funcionamiento de los Comités de Etica
Publicado en & D.O.F. 28/12/2020

« Norma Mexicana para la lgualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-5CF-
2015.

« Protocolo para la prevencidn, atencidn y sancidn del hostigamienio sexual y acoso
sexual, publicado an &l D.O.F. 31/08/2016.

s Prolocolo de actuacion de los Comités de Etica y Prevencidn de Conflicto de Interés
en la atancion de presuntos aclos de discriminacién. D.O.F. 18/072017.

s Manual da Organizacion General del Tecnolbgico Nacional de México
Publicado en el D.O.F. 20/112/2018

IX. GLOSARIO

1.- ACOS0: Forma de viclencia an la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ajercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riasgo para Ia
victima, independieniaments de que se realice en uno o vanos evanios.

2. ACOS0O SEXUAL: Forma de violencia con connolacion [asciva en |a que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para [a victima, independientemente de que se realice an uno o
YAMDS evenlos.

1.- Austeridad Republicana: De conformidad con el articulo 4, fraccion | de ia Ley Federal
de Austeridad Republicana, es la conducta republicana y polilica de Estado que los enles
plblicos estdn obligados a acalar de conformidad con su ordan juridico, para combatir la
desigualdad social, la comupcidn, la avaricia y el despiffarro de los Dienes y recursos
nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, iransparencia y
honradez para satisfacer los objelivos a los que estan destinados,

3.- CALIDAD: Los astdndares que deben observarse an la prestacidn de servicios
aducativos conforme a los principios y practicas establecidas por las normas oficiales.

N
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4.- CALIDEZ: E! trato respetuoso, cordial, atento y con informacian que se proporciona a fa
comunidad del TecNM vy & la sociedad en general,

.- COMITE: El Comilé de Etica y de Prevencitn de Conflictos de Inlereses (CEPCI) del
TecMM tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad en el serador publico y la
prevencion de Conflictos de Interéds a través de acciones de orientacidn, capacitacion y
difusion. Omana integrade en términos de los lineamientos generales para propiciar |a
integridad de los senvidores plblicos y para implementar acciones parmananies, Mimos
que son amitidos mediante Acuerdo publicado en 20 de agosio de 2015 an el Diario Oficial
de la Faderacion.

6.- CODIGD DE CONDUCTA: El instrumanto decniolégico emitido por la persona que

ocupe la tifularidad de la dependencis, enlidad o empresa productiva del Estado a

propuesta de su Comité de Etica y de Prevencion de Conllicios de Interés o analogo, pravia

aprobacian de su respectiva Organo Intema de Control o Unidad de Responsabilidades, en

al gue se especifique de manera puniual y concreta |a forma en que {as parsonas servidoras

I‘:'- s aplicarén los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de
lica.

7.- CODIGD DE ETICA: Instrumento deontolégico, al que refiars el arficulo 16 de la Ley
Geaneral de Responsabilidades Administrativas, que establece los paramealros generales de
valoracidn y acluacion respecto al comportamiento al que aspira una parsona senidora
pliblica. en el ejercicio de su empleo, cango o comision, 8 fin de promover un gobiemo
transparenis, inlegro y cercano a la cludadania.

8.- COMUNIDAD DEL TecNM: Personal docente, personal no docenle, esludiantes y
agresados.,

9.- CONFLICTO DE INTERES: La situacion gque se presenta cuando los inlereses
parsonales, familares o de negocios dal sanador publico puedan afectar el desempeno
Independiente & imparcial de sus amplaos, cargos, comisiones o funciones.

10.- DATOS PERSONALES: Cualquigr informacién concemienie a una persona fisica
identificada o identificable.

11.- DERECHOS HUMANOS: San facultades, prarmogativas, intereses y bienes de caracler
civico, polifico, econdmico, social, cullural, parsonal & intimo, adscritos a ia dignidad de! ser
humano, y los cuales estdn reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e
intamacionales. Los derechos humanos son: universales, inherentes & las personas,
integrales, es decir que se conciben en un lodo indivisible, e histérico, porque son resultado
de la progresiva toma de conciencia de los seres humanaos, da sus derechos humanos y de
sug conquistas frenle al abuso del poder publico.
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12.- DENUNCIA: La narmativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducla
alribusda a un servidor pablico y que resulta probablemante contraria al Codigo de Etica, al
Cédigo de Conducta o a las Reglas de Inlegridad.

13.- DISCRIMINACION: La distincién, exclusin, restriccion o preferencia que por accion u
omisitn, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tanga por obyelo
o resultado obstaculizar, restringir, impedir, manoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humancs y libartades, cuando se base en uno o mas de los
sigulentss motivos: origen élnico o nacional, color de pial, cultura, sexn, genarn, edad,
discapacidades, condicidn social, acontmica, de salud, juridica, religion, apanencia fisica,
caracleristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, opiniones, prelerencias
sexuales, identidad o filiacion politica, eslado cwil, situacién familiar, responsabihdades
familiares. idioma, anlecedentes penales o cuaiquier olro motivo. También se entenderd
como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conaxas
de intolerancia.

14.- EQUIDAD DE GENERO: El principic élico de justicia que consiste en eliminar los
desequilibrios existentes en el acceso y cantrol de los recursos antre mujaras y hambras y
Ingrar el reconocimiento a las diferencias de género, sin que estas impliquen una razon para
discrimimar.

15.- ETICA PUBLICA: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber plblico y que busca en toda decision y accion, |a prevalencia dal bienastar de |a
sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entas plblicos y de
la responsabilidad de la persona entre 65los.

16.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real
de la victima frente al agrasor en los @mbilos laboral y/o escolar. S expresa en conducias
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

17.- IMPARCIALIDAD: Valor da las y los servidores plblicos a través del cual olorgan a los
cuidados v a la poblacidn en genaral el misma trato, no concedan privilegios o preferencias
a arganizaciones o personas, ni parmiten que influencias, inlereses o prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funclones de manera abjpetiva,

18.- IMPEDIMENTO LEGAL: Rastriccion normativa que imposibilita a la persona senvidora
pUblica & conooer dé 3sunto U oCupar un cango.

19.- INFORMACION PUBLICA: Se refiere a la informacion que resulta relevante o
beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacidn
resulta Gfil para que ol pablico comprenda |as actividades que llevan a cabo los sujelos
obligados.
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20.- INTERES PUBLICO: Fin mismo de la Administracion Publica, ya que |as personas
sarvidoras publicas actian buscando en lodo momento a méxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intarases y banaficios parliculares,
ajenos a la satisfacoion colectiva.

21.- INTEGRIDAD: Valor de las personas servidoras publicas para conducirse y acluar
siempre de manera congruente con los principios que se deben obsarvar an &l cesempefio
de un emplen, cargo, comisién o funcidn, convencides en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una élica qua responda al interds publico y
genaren cereza plena de su conducta frente a todas las parsonas con las que se vincule u
obsenen Su aciuar,

22 - LEGALIDAD: Las personas sanvidoras publicas hacen solo aquello que las nomas
expresamente les confieren y en lodo momento sometan su actuncion a las facultades que
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision por o que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ajercicio de sus
funcionas facullades y atribuciones.

23.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES: Aquellos que rigen la acluacion de las parsonas
servidoras plblicas previsios en la fraccién I, del articulo 108 de la Constitucidén Polilica
de los Estados Unidos Mexicanos.

24.- REGLAS DE INTEGRIDAD DE ACTUACION PUBLICA: Las que incorporan las
dependendias, entidades o empresas productivas del Estado en atencion al articulo 24 dal
Céodigo de Etica

75.. RESPETO: Caracterislica consistente en olorgar a las personas un trato digno, corlés,
cordial y tolerants, asi como para reconocer y considerar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a ja condicidn humana.

26.- PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempafian un emplea, cargo
o comision en los entes publicos dal Ambito federal, conforme a Io dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

27.- TRANSPARENCIA: Las y los servidores plblicos en el ejercicio de sus funcionas
protegen los datos personales que estén bajo su cusiodia; privilagian el principio de maxima
publicidad de la informacion poblica, alendiendo con difigencia los mguenmientos de
acceso y proporcionando la documantacion que generan, obtienen, adquieren, transforman
o consarvan, y an el Ambilo de su compelencia, difunden de manera proactiva informacian
gubsmamental, como en elements que genera valor a la snchadad y promueve un goblamo

- $
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28.- VALOR: Carscleristica que distingue la acluacion de las personas servidas plblicas
tendientas a lograr credibibdad en las institucionas publicas y el forialecimiento del sericio
plublico,

29.- VALORES: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada en el servicio publicn.

30.- VEJAR: Maltratar, molastar, perseguir a algulen o parudicarie

11.- RESPETO: Valor de las personas sarvidoras publicas que permite conducirse con
austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y
sus companeros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, da tal
manera que propician el didlogo cortés v la aplicacion armoénica de instrumentos qua
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el inlerés publico.

32.- TecNM: Tecnoldgico Nacional de Mexico.

X.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

A) PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Fomantara el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de vocacion
de servicio a la scciedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de
respato a los derechos humanos ¥ Hdarango,

B) PRINCIPIO DE HONRADEZ

Fomentara la rectitud en el ejercicio del ampleo, cargo o comisidn promaviendo un
goblerno abierto que promuava la méxima publicidad y el escrutinio publico de sus
funciones anle la sociedad, garantizando ia transparencia y la rendicion de cuentas, asl
eoimin &8l valor da raspalo.

C) PRINCIPIO DE LEALTAD

Buscard que las personas senidoras publicas comespondan a la confianza que el
Eslado les ha conferido, a fin de salisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a lodas las personas,
garantizando la integridad; los valores de inlerés publico y entorno cultural y ecologica,
asl como las reglas de integridad de cooperacion y desempefio parmanente con |a
integridad.
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D) PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD

Buscard formentar el acceso nautral y sin discriminacidn de ftodas las personas, a las
mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y gubermmamentales,
garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérilo; los valores de
equidad de generc e igualdad y no discriminacién y la regla de integridad de
comporiamiento digno.,

E) PRINCIPIO DE EFICIENCIA

Buscard consolidar los objelivos gubemamentales a traves de una cultura de servicio
piblico austera, orientada a resullados y basada en la optimizacion de recursos,
garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como &l valor de cooperacian,

Xl- VALORES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO
FEDERAL, ¥ GUE EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO ADOPTA COMO
PROPIOS.

1. INTERES PUBLICO: Las personas servidoras plblicas actuan buscando en lodo
momento la maxima alencion de las necasidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. RESPETO: Las personas servidoras publicas se conducan con austendad y sin
ostentacicn, y olorgan un treto digno y cordial a las parsonas en genaral y @ Sus
compaferos de trahajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de |a eficaca y &l interés publico.

3. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las perscnas servidoras publicas
respelan los derachos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribucionas,
los garantizan, promusven y protegen de conformidad con ks principios de:
Universalidad que establece gue los derschos humanos corresponden & loda
persona por el simple hecho de sarlo; de Intardependencia que implica que los
derechos humanos se encueniran vinculados intimamente entre si; de indivizibilidad
que refiers qua los darachos humanos conforman una iotalidad de tal forma que son
complemantarios e inseparables. y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constanta avolucian y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retrocasc @n su proteccion,
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4. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las personas servidoras plblicas prastan

SuS SEMVIGIoS a t0das las personas sin distincion, exclusian, restnccion, o preferencia
basada en el origen éinico o nacional, el color de piel, la cultura, &l sexo, el ganero,
la adad, ias discapacidades, la condicitn social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, ka apariencia fisica, las caracleristicas genéticas, la situacion migratoria, &l
embaraza, |a lengua, las opiniones, las prefarencias sexuales, la identidad o filiacitin
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, al
idioma, los antecedentes penales o en cualquber olro motive,

EQUIDAD DE GENERO: Las personas servidoras publicas, en el ambilo de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanio mujeras coma hombres accedan
con las mismas condicionas, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
piblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos
comisiones gubernamantales.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Las parsonas servidoras plblicas en ei
desarrolio de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquiar
nacitn y de los ecosistemas del planata; asumen una femea voluntad de respelo,
defensa y preservacion de la cullura y del medio ambiente, y en el ajercicio de sus
lunciones y conforme a sus airibuciones, promueven en |a socledad la profeccion y
conservacion de la cultura v el madio ambiente, al ser el principal legado para las
ganeraciones futuras

. INTEGRIDAD: Las personas servidoras publicas actlan siempre de maners
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
ampleo, cargo, comision o funcidn, convencidos en el compromiso de AJUSIAr sL
conducta para gue Impere en su desempenc una élica que responda al interés
piblico y en general certeza plena de su conducta frente a lodas las parsonas con
las que se vincule u observen su acluar

. COOPERACION: Las parsanas sarvidoras piblicas colaboran entra si, y propician
ol trabajo en equipo para alcanzar los objelivos comunas previsios en los planes y
programas gubamamantalas, generando asl una plena vocacion de servicio pUblico
en benaficio da Ia colectividad y confilanza de los ciudadancs en sus institucionas.

LIDERAZGO: Las personas servidoras plblicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo da Etica y las Reglas de Inlegridad; fomentar y aplicar en ol desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucion y la ley impone, asi como agualios
valores adicionalas que por su importancia son intrinsecos a la luncidn pabhica

10. TRANSPARENCIA: Las personas servidoras piblicas en e ejercicio da sus

funciones protegen los datos personales que estén bajo su custodia; privilegian 8l
principio da méxima publicidad de la informacion publica, alendiendo con diligancia
los requerimienios de accaso y proporcionando la documantacion qua generan,
oblienen. adquiaran, transforman o conservan; y en el ambito de su compealencia,

i

N
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difunden de manara proactiva informacion gubernamental, como un elemento que
genera valor & la sociedad y promueve un gobierno abiero.

11. RENDICION DE CUENTAS: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la socledad y sus autoridades la responsabiiidad que derva del ajarcicio de su
empleo, cargo o comisidn, por ko gue informan, explican y justifican sus decsones
y accionas, y e sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
ascrutinio plblico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Xil.- REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
1. Actuacién Pablica

Las personas servidoras pdblicas gue desempefan un empleo, cargo, comision o
funcién, conducen su acluacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentar y con una clara orientacidn al intarés piblico

Vulneran esla regia de manera enunciativa y no limitativa, tas conducias siguientes;

a) Abstenerse de ejercer las alrbuciones y facuitades que les impone & las
personas servidoras publicas que le confieren ios ordenamienios legales y
normativas corraspondientes.

b) Favorecer o ayudar a oiras personas U organizaciones a cambic o bap la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regaios o beneficios
parsonales o para (arceros.

¢) Adquirr para si o para lerceros, bienes o Senicios de paersonas u
arganizaciones beneficiadas con programas o contratos gubamamentaies, &
un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédilo favorables,
distintas a las del mercado.

d) Utilizar ias atribuciones de su empleo, cCargo, comisidn o funciones para
beneficio personal o da larceros.

e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectoras e los
derachos humanas y de pravencion de la discriminacion, U obstnuir alguna
investigacion por violadlones en asta malena.

f) Hacer proselilismo en su jomada laboral u orientar su desempafio laboral
hacla preferencias polifico-electorales.

@) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

h) Obstruir la presentacion de denuncias adminisirativas, penales o politicas por
parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

e,
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i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicablas.

) Permitir que las personas servidoras plblicas subordinadas incumplan total
o parcialmenta con su jormada u horanio laboral

k) Realizar cuslquier tipo de discriminacion lanto a oiras personas servidoras
plblicas como a inda persona en ganaral,

I} Actuar como abogado o procurador en juicios de cardcter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en conira da instiluciones pdblicas da
cualquiera da los Ires drdenes y niveles de Gobiemao.

m) Dejar de establecer medidas prevenlivas al momento de ser informado por
escrlo como superior jerarquico, de una posible situacion de nesgo o de
conflicto de infarés.

n) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, difamar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo.

o) Desempefiar dos o més puesios o celebrar dos 0 mas contralos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacion da unos con ofros, sn
contar con dictamen de compalibilidad.

p) Dejar de colaborar con oira persona servidora publica y de propiciar &l irabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planas y
programas gubermameaniales.

q) Obstruir u obstaculizar ia generacidn de soluciones a dificullades que se

presenten para la consecucion de las melas previstas en los planes y
programas gubermamantales.

r) Ewilar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico
y de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Faderal de Austeridad Republicana.

s) Conducirse de forma osleniosa, incongruente y desproporcionads & la
remuneracion y apoyos que percibe con motivo de cargo publica.

2.- Informacién Publica

Las personas servidoras piblicas que desempefian un empleo, carge, comision o
funcién, conducen su actuscion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacidn gubemamental que tienan bajo su responsablidad

Vulnaran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, |as conductas siguientes:
a) Asumir actitudes intimidatorias frenle a las personas que requieren de

orientacion para la preseniacion de una solicilud de acceso a la informacién
publica.
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b} Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las soliciludes de acceso a informacion pablica.

c) Declarar la incompatencia para la alencion de una soliciiud de acceso a
informacion pablica, a pesar de contar con atribuciones o facullades legales o
noemalivas.

d) Declarar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin realhzar
una bisqueda axhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo
suU resguardo.

o) Ocultar infarmacion y documentacidn pdblica en archivos parsanales, ya sea
deniro o fuera de los espacios Institucionales

f) Altarar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica,

g) Permitr o faciitar la susiraccidn, destruccion o inutilizacion indebida de |a
informacién o documentacion publica,

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada,

i) Utilizar con fines lucrativos las bases de dalos a |as que lenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su emplec, cargo, comision o funcionas.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacian, procesamiento,
difusitn y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva
y goblamo aberio.

k) Difundir informacion piblica en materia de transparencia proactiva y gobiemo
ablerio en formalos que, de manera delibarada, no permilan su usg,
reutilizacion o redistribucidn por cualguier interesado.

3- Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Aulorizaciones Y
Concesionas

Las personas servidoras poblicas que con motivo de su empleo, cargo, comisidn o
funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prorroga de icencias, permisos, autorizacionas y concesiones, so
conduce con Iransparencia, imparciaiidad y legalidad orienta sus decisiones a las
necesidades e inlereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Estado.

Vulnaran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los pasiblas
conflictos de interés, negocios y iransacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en al Registro
Uinico de Contratistas para la Administracian Publica Federal.

Fecha de 30 de agosio
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b)

€)

dj

e)

al

h)

i

k)

Dejar de aplicar el principio de equidad de la compelencia que debe
prevalecer entre los paricipantes dentro de los procedimientos de
contratacion.

Formular requerimientos diferentes a los estrictamenta necesarios para el
cumplimientc del servicio publico, provocando gasios expesivas o
INNacasanos.

Establacar condiciones en las invitaciones o convocalonas que reprasanien
venizjas o den un trato dilerenciado a los licitantes,

Favorecer a los licitanles teniendo por satisiechos los requisites o reglas
previstos en las invitacionas o convocatorias cuando no lo estan; simulando
al cumplimiento de éstos o coadyuvande a su cumplimienio extemporaned.

Banaficiar 8 los proveedores sobre el cumplimienio de |os requisitos
pravisios en las solicitudes de colizacion

Proporcionar de manera indebida informacion de los pariculares que
participen &n los procedimientos de contralaciones plblicas.

Ser parcial en la saleccion, designacion, contralacion, y 8n su caso, ravocar
o rescindir al contrato, en los procedimientos da contratacion.

Influir an las decisiones da oiros servidores pablicos para qua sa bensficie a
un participante en los procedimientos de contratacién o para el olorgamienio
da licencias, permisos, aulorizaciones y CONcesiones,

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables.
Emitir cofreos electranicos a8 los licitantes, proveedores, conlratistas o

concasionarios a lravés de cuenias personales o distindas al comen
institucional.

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera da
los inmuebles oficiales, salvo para los aclos correspondientes a la vista al
sitic.

Solicilar requisites sin sustenio para el otorgamiento y prormoga de licencias,
parmisos, aulorizacionas y concasiones.

Dar frato inequitativo o preferencial a cualquiar persona u prganizacion en |a
gestién que se realice para al oforgamiento y prormoga da licencias,
permisos. autoriZacionas y CONCasOnes.

Recibir o soficitar cualguler tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regaio
en la gestién que s¢ realice para el otorgamiento de licancias, permisos,
autorizaciones, concesionas y SUS promogas.

Fecha da 30 de agosto
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Ser banaficiario directo o a través de lamiliares hasta el cuarto grado en linea
recla de contralos o convenlos gubermamentales relacionados con la
dependencia o entidad que dinge o en |a que presia sus SeMicios.

4.- Programas Gubernamentales

Las personas servidoras pablicas con motivo de su emplao, cargo, comisidn o funcidn,
o & través de subordinados parficipan en el otorgamiento y operacion de subskdios ¥
apoyos de programas gubemamentales, garantizan gque la entraga da esios
beneficios se apague & los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparciaiidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera anunciativa y no imitativa, las conduclas siguientes:

a)

b)

a)

h)

Ser banaficiario directo o 8 través de familiares hasia el cuarto grado en linea
recta de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige 0 en la que presta sus senvicios.

Permiir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales de manera diferente a la establecida en la regla de

oparacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubemamentales a personas,
agrupaciones o enles que no cumplan con los requIsios y criterios de
elegibilidad establecidos an las reglas de operacidn.

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubemamentales en
periodos restringidos por @ autoridad slecioral, salvo casos excepdional por
desasiras naturales o de ofro tipo de contingencia declarada por [as
autoridades competentes.

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacian an |a
gestibn dal subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye &l ocullamiento,

refraso o enirega engafosa o privilegiada de informacion.

Discriminar a cualquier inleresado para accadar & los apoyos o benaficios da
un programa gubemamental.

Allerar, ocultar, sliminar o negar informacién que impida el control ¥
avaluacon sobre al clorgamiento de los beneficos o apoyos a personas,
agrupaciones o enles, por pare de las autoridades faculladas.

Entregar, disponer o hacer uso de la informacidn de los padrones de
peneficiarios de programas gubernamentales diferentas a las funciones
ancomendadas.
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5.- Tramites y Servicios

Las personas senidoras plblicas que desempefan un ampleo, cargo, comision o
funcion participa en la prestacion de trémites y en el olorgamiento de sanicios,
atlanden & los usuarios de forma respeluosa, eficiente, cportuna, responsable e
imparcial,

Vulneran esta regla, de maneara anunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ejercer una actitud contraria de sarvicio, respelo y cordialidad an al trato,
incumplimianto a prolocolos de actuacion o atencidn al pdblico.

b) Otorgar informacidn ermonea yio incompieta sobre el proceso y requisitos
para acceder a consultas, tramites, gesficnes y servicios,

e} Realizar tramites y olorgar servicios de forma deficients, retrasando los
tlempos de respuesta, consultas, tramites, gestionas y servicios.

d) Evitar alender las solicitudes o tramites elecironicos fuera de los horarios
requendos, de conformidad con el ACUERDO por el que se establecen los
Lineamientos para el intercambio de informacién oficial a traves de corao
electrénico institucional coma medida complamantara de las acciones para el
combate de la enfermedad generada por el virus SARS- CoV2 (COVID- 18).
D.O.F. 17/0472020

e) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiclonas adicionales a los

sefalados por las disposicionas juridicas que regulan [os trémites y senicios.

f) Discriminar por cualguier motiva en la alenctn de consultas, la realizacion de
iramites y gestiones, y |a prestacin de sarvicios.

g) Recibir o solicitar cualquier lipo de compansacion, dadiva, obsequio o regalo
an la gestion que se realice para el olorgamiento del rdmite o Servicio.

Se identifica un riesgo élico refacionado con la falta de imparcialidad y consecucion de
resullados an funcion de los tiempos de solicitud y enirega de documentales ylo requisios.

6.~ Racursos Humanos

Las parsonas servidoras plblicas que participan en procadimienios de recursos
humanaos, de plangacidn de estructuras o que desempefian en general un empleo,
cargo, comision o funcidn, se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion,
iegalidad, imparcialidad, ransparencia y rendicién de cuanias.

Vulneran esla regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conduclas giguienies:

»
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a)

b)

h)

k)

Otorgar a un servidor piblico subordinado, durante su proceso de evaluacion
una calificacién que no comesponda a sus conocimienios, actiudes,
capacidades o desampafio.

Disponer dal personal a su cargo en forma indebida, para que le realice
irdmites, asunios o actividades de cardcter personal o familiar ajenos al
sarvicio publico.

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al ermor, sobre el
cumplimiento de metas de su avaluacién del desampaefio

Ramover, cesar, despedir, separar, dar o solicilar la baja de servidores
piiblicos de carrera, sin tener atribucionas o por causas y procedimientos no
previsios en las leyes aplicables,

Ownilir excusarse de conocar asunios gue puedan implicar cualquier conflicio
de interés.

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en &l acceso a Ia funcidn
piblica con base en el marito

Designar, contratar o nombrar en un emples, cargo, comision o funcian, a
personas cuyos inlereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos
o de negocios puedan estar en contrapasicion o percibirse como contrarnos
& Ios inlereses que les comesponderia velar s se desempefaran en &l
sarvicio publico.

Proporcionar a8 un tercero no aulorizado, informacidn conlenida en
expadientas del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguarda.

Suministrar informacion sobre los reaclivos de los examenas elaborados
para la ocupacion de plazas vacanies a personas ajenas a la organizacion
da o8 Concursos.

Saleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente la constancia de no inhabilitacion.

Selaccionar, contratar, nombrar o designar @ personas que no cuantan con
al perfil del puesto, con los raquisitos y documentos establecidos, o qué no
cumptan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano

Saleccionar, contratar, designar ¢ nombrar diracta o indireclamenie como
subalternns a famikares hasta el cuarto grado de pareniesco.

m) Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos que sa

prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

n) Evitar que 8i proceso de evaluacidn del desampefic de los sanadores

publicos se raalice en forma objetiva y en su caso, dejar de refroalimantar
sobre los resullados oblenidos cuando sl desempeno del servidor publico

sas conlrano & lo esperado. \ﬁﬁx

CODIGO DE CONDUGTA Fechade | 30de agosto
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fi) Incumplir con la difusion, al interior del Instituto o Centro, de la encuesia de
clima y cultura organizacional.

o) Eludir conforme a sus atribuciones la reestructuracion de areas identificadas
como sansibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una
alta incidencia de conductas conltrarias al Codigo de Etica, a las Reglas de
Integridad o al Cadigo de Conducta.

p) Desatender la entrega o solicitud de documentos oficiales adicionales a los
requeridos por las personas servidoras publicas para los diverscs tramites
gue se realizan y son parie del expedients da personal.

q) Incumplir con la presentacion da la declaracion de situacidn patrimomal y
conflicto de intereses por parte de las personas saridoras pliblicas.

Sa identifica un riesgo &tico relacionado con la falta de imparcialidad en la tramitecicn
comespondiente al Ambito de recursos humancs.

7. Administracion de bisnes muebles e inmuehles

Las personas servidoras publicas que, con molivo de su amplao, cargo, comision o
funcién, participan en procedimienios de baja, enajenacidn, lransferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles,
administracién de los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que astan deslinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, tas conductas siguientes.

a) Solicitar la baja, enajenacion, ransferencia o destruccion de bienes, cuando
estos sigan siando Gtiles.

b} Compartir informacion con lerceros ajenos a |0s procedimentos de baja,
snajenacidn, translerencia o destruccion de bienes plblicos, o sustituir
documentos o alterar astos.

¢} Recibir o solicitar cualguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo,
a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenaciin de bienes muebles e inmueables.

d) Intervenir o influir en las decisionas de olros servidores publicos para que se
baneficien algun participante &n los procedimientos de enajenacion de
bienes muables & inmuebles.

e) Tomar decisiones en Ins procedimientos de enajenacion de bienes muebles
& inmuebles, antaponiendo intereses particulares que dejen de asegurar [as
mejores condiciones en cuanio a precio disponible en el mercado.
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fi Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles & inmuebles

g} Utilizar el parque vehicular larresire de caracier oficial o arrendado para aste
proposito, para uso parficular, parsonal o familiar, fuera de la normatividad
astablecida por la dependencia o entidad en que abore.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ageno a la normatividad aplicable.

i} Disponer de los bianes y demas recursos pablicos sin observar las normas a
los que se encuentran afactos y destinarios a fines distintos al saricio publico

8.- Proceso de Evaluacién

Las personas servidoras publicas que, con motivo de su amplso, cargo, comisién o
funcidn, participan an procesos de evaluacidn, se apega an lodo momenio a los
principios de legalidad y rendicion de cuantas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limilativa, las conductas siguientes:

a) Proporcionar indebidamente la informacidn contenida en los sistemas de
infarmacion de la Administracion Publica Federal o acceder & ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Trasgredir &l alcance y onentacidn de los recursos de las evaluaciones gque
reslice cualquier instancia externa o inlerna en maleria de evaluaciones o
rendicidn de cuentas

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cuakquier instancia de
evaluaciin, ya sea interma o exierna.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resullados
de las funciones, programas y proyeclos gubernamentales.

9.- Control Interno

Las personas servidoras pdblicas que, en el sjercicio de su empleo, cargo, comisitn
o funcién, participan en procesos an materia de control intemo, generan, ablienen,
utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apagandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn da cuantas.

Vulneran esta regla, de manera anunciativa y no limitativa las conducilas siguientas

a} Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objativos institucionales,

asi como los relacionados con corrupcion y posibles imeguiandades que afecten los
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recursos econdmicos publicos ylo contravengan lo dspuesto en la Ley Federal de
Austendad Republicana

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios an malena de
control intermo.

¢} Generarinformacion financiera, presupuestaria y de oparacion sin el respaldo suficiants.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, confusa
o disparsa.

@) Omilir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que fe reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos @ informacion que se deban consarvar por su
ralevancia 0 por sus aspeclos lecnicos.

g} Ejscutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le cormespondan.

h) Omitir modificar procesos y ramos de control, conlome a sus atribucionas, an areas en
las que se delecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad o
al Codigo de Conducta.

i) Dejar ds implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procasos para evitar
la corrupcidn y prevenir cualquier conflicto de interés.

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a maporar o superar deficiencias
de operacion, de procesos, de cabdad de tramites y servicios, o de comportamianto
éhco de los sanvidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o prolocolos de actuacion en agquellos tramites o servicios
de slencion directa al publico o dajar de observar aquellos previstos por las nstancias
compatentes.

10.- Procedimiento Administrativo

Les personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su emplen, cargo,
comisién o funcién, parlicipan en procedimientos administrativos tienen una
cullura de denuncia, respetan las formalidades esanciales del procedimiento y 'a
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla de manera enunciativa y no Gmitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar &l inicio del procedimiento y sus consecueNcias.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de olrecer pruabas.

c) Prescindir el desahogo de prusbas en que se finque la defansa

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos. %
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e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combsatir la resolucitn dictada.

f) Negarse a informar, declarar o lestficar sobre hechos que le consten
ralacionados con conductas contraias a la normatividad, asi como al
Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

g) Dejar de proporcionar 0 negar documentacion O informacion que al
y la autorided competents requisra para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éatos en sus aclividadas.

h) Inobservar crilerics de legalidad, imparciahdad, objetividad y discracién
an los asunlos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normaltividad, asi como al Cédigo de élica. a la Regla
da Integridad o al Cadigo de Conducta.

11.- Desempeno permananta con integridad

Las parsonas servidoras piblicas que desempefan un empleo, cargo, COMESIGN
o funcitn, conducen su actuacidn con legalided, imparcialidad, objetividad,
trasparencia, cerleza, cooparacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla de manera enuncialive y no limitativa, las conduclas

sigiianias.

a) Omilir conducirse con un fralo digno, cordial y de cooperacian anire servidones
publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion, humillacién, distanciamisnio O
rechazo tanto a olros servidoras publcos.

¢} Retrasar de manera negligente las actividades que permian atender da lorma
agil y expedita a los estudianies.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar & companercs de
trabajo, personal subardinado

@) Ocultar infermacion y documentacian gubernamental, con el fin da anlorpecer
las soliciludes de acceso a la informacion publica.

N Recibir, solicitar o aceplar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsaquio
o regalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios educativos.

g} Realizar actividades particulares en horanos de lrabajo qué contravengan 1as
medidas aplicables para el uso eficiente, ransparente y elicaz de los recursos

h W
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h) Omitir excusarse de intervenir en cualguier farma en la atencion, tramitacion o
resolucian de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de nagocios,
o cualquier olro en el que tenga algin confliclo de interes.

i} Aceplar documentaciin que no redna los requisilos fiscales para la
comprobacion de gastos de represantacion, viaticos, pasajes, alimenlacidn,
teleforia celular, enire olros

ji Utikizar & parque vehicular termestra, maritimo o aéreo, de caracler oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar, fuera
de la narmatividad establecida por la dependencia o entidad en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacitn, transferencia o destruccion de bienes muables,
cuando éstos sigan utiles.

I} Obstruir la baja, enajenacian, transferencia o destruccion de bienas muebles
cuando éstos sigan siendo utiles

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austendad y uso adecuado da los
bisnes y madios que disponga con motive del ejercicio del cargo publico

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada raspecto a
la remuneracidn y apoyos que sa delerminen presupuesialmenta para su
cargo publico.

12.- Cooperacién con Integridad

Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empieo, cargo,
comisin o funcidn, cooperan con el Tecnoldgico Nacional de México y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
inirinsecos a la funcién piblica en el fortalecimiento de la cullwra &lica ¥ Ce
servicio a la sociedad.

Son accionas que, de manera enunciativa y no limitativa, hace posible propiciar
un sefvicio publico integro, las siguianies:
a) Detactar areas sensibles 0 vuinerables a |a corrupcion.

b) Proponer y en su caso adoplar cambios a las estructuras vy procesos a fin de
inhibir ineficiencias, corrupcion y conducias antisticas.

¢) Racomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del Tecnoléglico
Nacional de Méaxico.
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13.- Comportamiento Digno

Las personas servidoras publicas en el desempano de su empleo, Cargo o
funcidn., se conducen en forma digna sin proferr expresiones, adoptar
comportamientos, usar lengusje o realizar acciones de hostigamiento o 3c0s0
sexual, mantenisndo para ello una actitud de respalo hacia las personas con las
gue tienen o guardan redacion en la funcion publica

Vulneran esia regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Realizar sefiales saxualmenta sugerentes con las manos o a traves de los
movimientos del cuerpo

b) Tener contacio fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, bescs, manoseo y jalonas

¢} Hacer regalos, dar preferencias indabidas o noloriamanis diferentes o
manieslar abierta o da manara indirecta ol interés sexusl por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominanies, agresivas, intimidatonas u hostiles hacia
una personeE pare que se someta a sus deseos o intereses saxuales, o al da

alguna ofra u olras personas.
o) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

f) Condicionar la prestacidn de un tramite o servicio plblico o evaluacidn escolar
a cambio de que la parsona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostenar
conductas sexuales de cualquler naturalaza.

g) Obiigar a la realizacion de actividades que no compelen a sus labores u otras
madidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracier
sexual

h) Condicionar la prestaciin de un framite o sanvicio pablico o evailuacidn escolar
a cambin de que la parsona usuaria, estudianle o solicilante acceda a sostener
conduclas sexuales de cualquier naturaleza.

[} Expresar comentaros, burias, propos o bromas hacia otra parsona referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotaciin sexual, bien sea presenciales
o a iravés de aigin madio de comuricacibn.

]! Realizar comentarios, burlas o bromas sugerenies respecto da su vida sexual
o de otra persona. bien sea presenciales o a traves de algin medic de
comunicacion

k) Expresarinsinuaciones, invilaciones, favores o propuestas a cilas o ancueniros
de cardcter sexual,

I} Emitr expresiones o ulilizar lenguaje que denigre a las personas o prelenda
colocarias como objeto sexual &\
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m) Preguntar a una persona sobre historias, faniasias o preferencias sexuaies o
sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion cartelas, calendarios,
mensajes, folos, afiches, ilustracionas u objetos con imagenes o astructuras de
natluraieza sexual, no desaadas ni soliciladas por la persona receptora.

#) Difundir rumores o cualguier tipo de infermacion sobre la vida sexual de una
persana.

o) Exprasar insultos o humillaciones de naturaleza sexual

p) Mosirar deliberadamente partes infimas del cuerpo a una o VArias personas.

Xiil.- CODIGO DE CONDUCTA DE LOS TRABAJADORES DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

El Cédigo de Conducta del Tecnoldgico Macional de México se distingue del Codigo de
Etica porue este Glfimo, enuncia valores sin describir situaciones concretas o conductas
especificas. El Codigo de Elica ensefia y transmite valores, mientras que el Codigo de
Canducta delermina claramente una sene de reglas de actuacion concretas, de acorde con
las actividades que cada organizacion desarrolia; define comportamiantos y al hacerko con
base en criterios de élica e integridad, contribuyen a Ia interiorizacion de esos valones.

El Codigo Conducta debe enfatizar en las personas servidoras publicas un compromiso oe
respelo a las layes, ya que éstas definen las lineas Indispensabies del comporlamiento
esperado por la sociedad, ya que sin ellas la convivencia seria imposible. Asi el Codigo de
Conducta refuerza el cumplimiento de las normas juridicas v la cultura de respeto hacia las
personas y las instituciones gubermnamantalss, toda vez que algunas de las actuaciones no
s& encuentran comprendidas an la legistacion vigenle y aplicable

XIV.- REGLAS DE ACTUACION DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
1. CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LAS LEYES Y NORMAS

Las personas servidoras piblicas del Tecnologico Macional de Méaxico sa
compromelen a conocer, respatar y hacer cumplir la Constitucian, las layes, los
reglamentos y en general toda ia normatividad aplicable al ambito de competencia
y accldn del Tecnologico Nacional de México, y se compromelsn a eslar
actualizadcs en los diversos cambios legislativos que al respacio se establezca.
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Se contrapone a aste principio la aplicacién de normatividad no vigente o inaplicable
para la resolucién de asunios de la competencia de cada area del Tecnologico

2. USO DEL CARGO PUBLICO

Las personas servidoras publicas del Tecnoldgico Nacionai de Mexico se abstenean
de utillzar su empleo, cargo, comision o funcién para obtenar beneficios personales
o de lipo econdmico, privilegios, favores sexuales o de cualquier olra indole, con &
proposito de beneficiar o pedudicar & un lercero, ya que deberan actuar con
abjetividad, responsabilidad e imparcialidad en beneficio de la sociedad de manera
honesta y con rectitud sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacién o persona alguna

Las conductas que trasgraden el presente principio, son lodas aguelias que los
irabajadores del Tecnoldgico Nacional de México realicen para obtener cualquier
beneaficio con motive del encargo publico que OCupen.

3. HONRADEZ EN EL SERVICIO PUBLICO

Las personas servidoras poblicas del Tecnoldgico Nacional de México se
compromeaten a mantenar y llevar a cabo una conducla impecable en el ajercicia de
sus funciones y no hacer uso dael cargo publico pars obtener aigun provecha,
beneficio o ventaja personal o a favor de lercaros.

Son conduclas que Infringen este principio, todas aquellas gue realicen los
trabajadores del Tecnoldgico Nacional de México que no se apeguen al marco de la
legalidad y como consacuancia oblengan un lucro indebido.

4, USO Y ASIGNACION DE RECURSOS

Todos kos recursos asignados al Tecnologico Nacional de México como son los
financiaros, materiales, humanos, tecnolégicos y de cualquier otra indole, seran
exclusivamenie para el uso del mismo, y no para uso personal, por ello las personas
servidoras piblicas del TecNM se comprometen a cuidarios y ulilizarlos para al
cumplimiento de las atribuciones encomendadas, adoptando las nuevas polilicas de
ausleridad.

Una conducta que va en contra de este principio, es que ias personas servidoras
publicas del Tecnolbgico Nacional de México despardicien sl maternial proporcionado
para llevar a cabo los trabajos asignados por encargo, o bien los recursos
proporcionados saigan del TecNM para ser usados en actividades personales.
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5. USO TRANSPARENTE ¥ RESPONSABLE DE LA INFORMACION INTERNA

[ 8

Las personas servidoras publicas del Tecnologico Nacional de México s&
compromelen a proporcionar a la sociedad lodos los mecanismes adecuados para
la consulta y el acceso libre y iransparente a la informacion que genera el TechNM,
mismos que serdn respetados conforme a la normatividad aplicable en malera de
ransparancia y acceso a la informacion piublica y dalos personales para
proporcionarios a la sociedad

Las conductas que vulneran al presenie prncipio, son las realizadas por las
personas senidoras pablicas del Tecnoldgice Macional de México referenies a la
nagativa de proporcionar la informacion que obre en koS archivos documentales del
mismo, sin existir un fundamento legal para hacerio.

RENDICION DE CUENTAS PERMANENTE

Las persanas senidoras piblicas del Tecnclégico Macional de Mexico estan
obligadas a rendir cuentas por &l simple hecho de sar parsonas sarvidoras publicas
dal TecNM, sin ambargo, se comprometen a desempefiar sus funciones asignadas
en forma adecuada y se sujetan a la evaluacion de |a propia sociedad, asi como de
Ins drganos liscalizadores.

Una conducta que trasgrade a lo astablecido en el presenle principio, es que [as
personas servidoras plblicas del TecNM realicen acios de omision en las
obligaciones como son el presentar la declaracion patrimonial 8 que S8 encuaniran
obligados los senvidores publicos de mando dei TacNM

CONFLICTO DE INTERES

Las parsonas senddoras publicas mantienan &l compromiso de actuar con honradez
a imparcialidad y con apego a las leyes y normas aslablecidas, en las relaciones
con las personas que inleractian con el Tecnolgico Nacional de México a fin da
avitar sitluacionas en las cuales pudieran entrar en conflicto los intereses personales
con los interases dal Tecnoldgico Nadonal da México o de lerceros.

Una conducta que trasgrede a este principio, es que las personas earvidoras
publicas del Tecnoldgico Nacional da Mexico que lengan adscritas las Areas de
recursos humanos o fiscalizadoras y que, mediante ellas, se benefice a un
trabajador para la oblencion de un puesio o cargo de mayor jerarquia atendiendo
siluaciones da parentesco o amistsd, o en su caso se omile la imposicion de
sanciones en razdn de las mismas circunstancias.

Facha de 30 de agosio
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8. TOMA DE DECISIONES

Las personas sarvidoras plblicas del Tecnolbgico Nacional de Mexco se
compromelen a que lodas tas decisiones que deban de lomar en el ejercicio de sus
facultades y atribuciones deberén estar apegadas a las leyes, normas y reglamentos
vigentes y aplicablas, asi como al Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobiemo Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de las
funcionas.

Las conductas que trasgreden a este principio. son aquelias decisiones que &l
personal adscrito al Tecnoldgico Nacional de México realice y que contravanga la
normatividad vigente y aplicable para el servidor publico y atente contra los Cadigos
de Etica y de Conducta, asi como las reglas de integridad para el jercicio de la
funcitn plbliea

9. IMPARCIALIDAD E INTEGRIDAD

Las personas servidoras pdblicas de Tecnologico Nacional de México estan
comprometidos a actuar con honestidad e integridad sin conceder preferencias,
privilegios y concesiones indebidas a organizacionas o persona alguna, asimismo a
respetar y promover en todo momento los derechos humanos establecidos en la
Constitucidn.

Una conducta que irasgrede al presente principio, es discriminar o vejar a |as
personas sarvidoras pdblicas del Tecnoldgico Macional de México por sus Creencias
raligiosas. preferencias sexuales, afiliaciones poilticas, enlre otras establecidas en
la Constitucion.

10. ATENCION A PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS DE LA SOCIEDAD PARA
EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

El Tecnolégico Macional de México se compromele a fomentar una cultura
responsable y precisa para propiciar la presentacion de denuncias y quajas y con
allo mantener la obligacidn de promover y dar seguimiento, atencidn y respuesia
oportuna e imparcial a todas aquellas peliciones, quejas y denuncias de la sociedad
y de ia comunidad del TeeNM de conformidad con la normalividad vigents Y
aplicable

Una conducta que vulnera este principio, es cuando el Tecnoldgico Nacional de
México a través del Comité o de los Subcomilé de Etica y de Pravencidn de
Conflictos de Inlerés, no atiendan en lempo y forma las quejas y denuncias
presentadas, 8si como no mostrar discrecionalidad en sus respussias
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11. IGUALDAD EN EL SERVICIO

Las personas servidoras piblicas del Tecnolbgioo Nacional da Mexico, tens la
obligacion de olorgar ia prestacion de los senvicios de educacitn supenor
tecnoldgica en todas sus modalidades, sin importar el sexo, edad, raza, credo,
refigién o prefersncias, enire otras, respetando siempre (as leyes y normatividad
vigents y aplicabla.

Una conducta que quebranta este principlo, es el olorgar mayores beneficios en |a
prestacitn de los servicios & un Irabajador o estudiante que s& ancuentra en las
mismas circunstancias que otro,

12, RELACION CON LA SOCIEDAD ¥ COMUNIDAD DEL TecNM

Las personas servidoras pablicas del Tecnologico Nacional de México mantianan al
firme compromiso de ofrecer a lodes los ciudadancs y comunidad del TechM un
trato digno, justo, cordial, equitative, orientade y de tolarancia, siempre con calidad
BN el Servicio

Una accién que vuinera ests principio, es la falla de cortesia, otorgar onentacion e
informacibn embnea, antra olras.

13. RELACIONES ENTRE SERVIDORES PUBLICOS Y EL TECNOLOGICO

14.

NACIONAL DE MEXICO

Las parsonas saridoras publicas del Tecnoldgico Nacional de México se
compromsten a conducirse con integridad, profesionalismo, dignidad y respeto
hacia alios mismos, y hacia sus compafieros de frabajo, procurando el ralo amable
y cordial sin importar lugar de nacimianio, sexo. apariancia, edad, geénera,
preferencias saxuales o politicas, condicion socioecondmica o cultural, enfre olras.

Una conducta que vulnera este principio, 8s faltas de respeto como colocer apodos
ofensivos a los supariores jerdrguicos, compaheras o subordinados.

RELACIONES CON OTRAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LOS
GOBIERNOS FEDERALES Y LOCALES

Las personas servidoras poblicas del Tecnologico Nacional de Mexico se
compromaten a ofrecer el apoyo, atencidn, informacion, colaboracion, capacitacion
y demas servicios que se requiaran con amabilidad. operiunidad, confiabilicad,
veracidad y calidad, ello con total apego a la legalidad en la materna.

Una conducta qua vulnera este principio, @& no proparcionar la informacion, que se
proporcions incompleta o gque carezca da veracidad
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15. SALUD, HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO ECOLOGICO ¥ CULTURAL

Las personas servidoras plblicas del Tecnolégico Nacional de México tienen el
compromiso constante de desarrollar acciones a favor del cuidado del medio
ambiente mediante convenios e instrumentos juridicos encaminados a beneficiar a
la poblacitn, asi como cuidar de no poner en riesgo |a salud y seguridad del entormo
labaral, compromaetiéndosa las y los servidores pablicos del TecNM a mantenerse
actualizados en lemas de salud, seguridad, majoramiento ecoldgico y cullural a fin
de preservar &l entorno laboral de la comunidad del TecNM.

Una conducta que vulnera el presente principio es que las personas servidoras
plblicas del Tecnoldgico Nacional de México, hagan caso Omiso de las
recomendacionas que en materia de seguridad establece la unidad de proteccidn
civil ded TacNM.

16. DESARROLLO PERMANENTE, INTEGRAL Y MEJORA CONTINUA

Las personas sanidoras publicas del Tecnoldgico Nacional de México mantenen el
compromiso permanenta de capacitarse profesionalmenta para la actuakzacion de
los tamas relacionados con las atribucicnes de sus funciones, asi como la formacion
profesional y desarmollo de habilidades para oblener una cullura de servicio y ser
més compalante en el cumplimiento de su desampaio.

Una conducta que vulnera este principio, es no proporcionaries o negaries el asistir
a capacitaciones continues en los lemas referentes a sus atnbuciones, para un
mejor desampefo an sus labores.

17. SERVICIO DE CALIDAD ¥ CALIDEZ
El Tecnoldgico Macional de México estd compromefido a olorgar un servicio
profesional, con un sentido humano, de calidad, oportuno y iransparents, brindando
un trato digno sin dischiminacion,
La conducta que vulnera este principio, es el no revisar y avaluar la actuacion laboral
de un compartameenio especifico
¥V, MANTENIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA Y REGLAS DE CONDUCTA
El Comité y los Subcomités de Etica y de Prevencion de Confictos de Intereses

serdin los encargados de revisar y en su caso modificar el Cadigo de Conducta y las
Reglas de Inlegridad una vez al aMo.
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INSTANCIA ENCARGADA DE LA INTERPRETACION, ASESORIA YiO
CONSULTAS

El Comii# y los Subcomités de Efica y de Prevencion de Conllictos de Intereses del
Tecnolgico Nacional de México son as instancias encargadas de asesorar y recibir
las consullas que se generen an ralacion al presenta Codigo de Conducta.

CARTA COMPROMISO

Manifiesto y protesto que he recibido, conozeo y comprendo el Cadigo de Conducta
dal Tecnologico Nacional de México y me compromelo a cumplirio y 8 vigilar su plena
abservancia, suscriba de manera voluntaria, para que con ello mejore Ia calidad en al
dasampefio durante el iempo de mi servicio publico (empleo, cargo o comisidn) y
hacer del Tecncldgico Macional de México el mejor lugar para desarollar mis
capacidades y para trabajar.

FECHA:
NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA SERVIDORA

PUBLICA:

CURP:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:
FIRMA:

La Carta Compromiso se podra oblensr en la siguiente liga que se ancuentra an la
pagina oficial del Tecnolagico MNacional de México:

hittps://www tecnm.mx/dir_personal/cepel/Carta Compramiso dock




